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MeSumaría es una asociación cultural sin ánimo 

de lucro, declarada de utilidad pública, que 

trabaja por un cambio de paradigma en el mundo 

de la educación, promoviendo proyectos 

socioeducativos, tecnológicos (TIC) y artísticos 

como escenarios de transformación social y 

cultural a través de siete programas estratégicos. 

A través de nuestra Escuela de Aprendizaje para 

la Vida, en el año 2022, hemos desarrollado diez 

proyectos bajo cinco programas estratégicos: 

Desde la Diversidad, Entre Mujeres De Niños y 

Jóvenes, Hacia la Empleabilidad Social, y Para 

Educadores y Profesores.

Programas y Proyectos en 2022
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La  Escuela Aprendizaje para la Vida. 

La Escuela MeSumaría: Aprendizaje para la Vida 

es un espacio alternativo de aprendizaje en el 

que las artes y la tecnología se fusionan para 

desarrollar un programa educativo centrado en 

la persona. 

Dentro del contexto de la pedagogía crítica y la 

metodología de Aprendizaje basado en 

Proyectos y la Formación Dual (prácticas en 

empresa) el alumnado adquiere las Competencias 

para la Vida diseñadas en nuestra propuesta 

curricular. El teatro, la música, la fotografía, la 

pintura… junto a la Tecnología de la Información 

y las Comunicaciones (TIC) se conjugan para que 

la creatividad y la emoción, inherentes al 

aprendizaje, conformen una formación 

significativa acorde a las necesidades del siglo 

XXI.

Tres ejes y cinco competencias

La Escuela Aprendizaje para la Vida se sustenta 

en tres ejes estratégicos: Educación, 

Intervención Social y Empleabilidad, y cinco 

competencias: Emocionales, Comunicativas, 

Sociales, Tecnológicas y Laborales.

Partiendo de las condiciones sociales, culturales y 

emocionales de cada persona, y de la 

corresponsabilidad en el diseño del aprendizaje 

(profesor-alumno), la formación que 

desarrollamos se aborda desde una perspectiva 

integral, holística y que se caracteriza por ocho 

claves fundamentales: la figura del mentor; el 

aprendizaje basado en proyectos artísticos y 

tecnológicos; la formación dual; la evaluación 

360; la conformación del grupo; la aplicación de 

estrategias metodológicas de alto impacto; el 

espacio arquitectónico; y la participación de la 

comunidad. Todo ello convierte a la Escuela de 

Aprendizaje para la Vida en una experiencia de 

innovación social de renovación educativa.

El aprendizaje de las Competencias para la Vida 

contribuyen al Desarrollo Personal, la 

Continuidad Formativa y la Inserción 

socio-laboral.

Por este motivo, además de desarrollar programas 

propios, MeSumaría ofrece asesoramiento a 

administraciones públicas, e instituciones 

educativas, en especial en el abordaje de 

programas de actuación dirigido a alumnado con 

dificultades de aprendizaje, así como a empresas 

que optan por una gestión diferente de sus 

recursos humanos.

Escuela MeSumaría: Aprendizaje para la Vida
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MeSumaría está conformada por un Equipo Socioeducativo Multidisciplinar, que se caracteriza 

por un estilo organizativo de colaboración, horizontalidad y corresponsabilidad.

El Equipo siente y vive su profesión desde una perspectiva vocacional. Su compromiso y 

vinculación emocional se asumen como fortalezas que contribuyen a crear puentes vitales hacia 

las personas que atendemos. 

Equipo Socio-Educativo
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Programa “Desde la Diversidad”

“Desde la Diversidad”: un programa que aborda la inclusividad y transversalidad desde diferentes perspectivas. 

En 2022 se desarrollaron cuatro proyectos: InnovArte, EntrelazArte, Convivir, Violencia de Género.
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Proyecto InnovArte

“InnovArte” es un proyecto de continuidad, activo desde 2016 que se lleva a cabo en La Escuela de 

Aprendizaje para la Vida. En él se aborda la mejora de las Competencias para la Vida destinadas a 

personas en situación de vulnerabilidad social. La persona está dispuesta a embarcarse en un proceso de 

transformación personal, laboral y social; a través del co-diseño de una hoja de ruta, descubriendo hacia 

dónde quiere orientar su vida desde un ámbito personal y profesional.

Este año hemos continuado con el módulo formativo en el Sector Medioambiental y  Forestal, mediante 

un convenio de colaboración con la Fundación Foresta que enriqueció la formación del alumnado y sus 

posibilidades de empleo. También hemos incluido un nuevo módulo formativo en el sector de Atención al 

Cliente, y la colaboración de Alcampo.

Se desarrolla de lunes a viernes en horario de mañana. Los grupos son reducidos y heterogéneos en edad, 

género y procedencia.

24

Participantes

675

Horas impartidas

?

Mentorías

?

Jóvenes que retoman
sus estudios

?

Inserciones 
laborales

Participantes

24

Horas impartidas

675

Mentorías

?

Ediciones

3

Participantes

46
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Cuyo objetivo fue el
Desarrollo Personal

46

Resultados
Desarrollo Personal

100%

Cuyo objetivo fue la 
Continuidad Formativa

   27

Resultados
Continuidad Formativa

100%

Cuyo objetivo fue la
Inserción Socio Laboral

34

Resultados
Inserción Socio Laboral

53%



Proyecto EntrelazArte

“EntrelazArte” es un proyecto que pretende favorecer una adecuada integración social y educativa de 

jóvenes recientemente migrados fomentando los valores europeos y la diversidad multicultural, 

mediante un programa socioeducativo multidisciplinar, interinstitucional y de innovación social de tal 

manera que éste pueda constituirse como un modelo estratégico replicable y escalable. 

Por esta razón es vital generar mesas de coordinación interinstitucional impulsando una red de 

colaboración con diferentes organizaciones públicas y privadas, incluyendo plataformas civiles.

Este proyecto se lleva a cabo en el contexto de la Metodología de la Escuela MeSumaría aplicando los 

cuatro pilares educativos definidos por la Unesco: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y 

aprender a vivir juntos. 

24

Participantes

675

Horas impartidas

?

Mentorías

?

Jóvenes que retoman
sus estudios

?

Inserciones 
laborales

Participantes

24

Horas impartidas

675

Mentorías

?

Jóvenes que 
retoman sus estudios

?

Insersiones laborales

?

   Mesa de Coordinación
Curso 2022-2023

    3

Edición

1

Participantes

14

Entidades Colaboradoras

7
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Coincidiendo con el 50 
aniversario del Instituto Felo 
Monzón, la propuestas consistió 
en investigar a partir de la 
narrativa oral, crear textos 
literarios e ilustraciones, 
aplicar reflexión y pensamiento 
crítico dando voz a la 
trayectoria de la educación 
impartida en este Instituto tan 
especial, su motivante 
nacimiento y evolución en su 
conexión con el barrio Lomo 
Blanco,

El proyecto abordó la problemática 
del sector primario. El alumnado fue 
articulando sus miradas críticas y 
argumentación a través del arte; esta 
vez en forma de letra y música. 
Todo un reto de la mano de la 
colaboración de varios artistas: 
Santiago Gil, Laura Vega, Sofiel del 
Pino y Juan Pedro León.

A partir de la experiencia de 
vida de los mayores; 
alumnado de Peritia y 
Doctrina de la ULPGC, se 
fraguó “Cucharadas más 
sabias”; un espectáculo 
músico-teatral intercultural 
y por supuesto 
intergeneracional; respeto, 
convivencia, aprendizaje 
significativo. ¡Todo un reto y 
broche de oro a una 
celebración especial; el X 
aniversario de MeSumaría 

Leo tu voz (2021-2022) Raíces de Vida Cucharadas más sabias

Noticia informativos de TV Canaria; 21 de diciembre de 2022 
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http://www.youtube.com/watch?v=3ou4h0OIUw8
http://www.youtube.com/watch?v=3ou4h0OIUw8
http://www.youtube.com/watch?v=LNxQYXqtywk
http://www.youtube.com/watch?v=LNxQYXqtywk


Proyecto Convivir

“Convivir” es un proyecto realizado en 

colaboración con Instituciones Penitenciarias 

dirigido a personas penadas a Trabajo en Beneficio 

de la Comunidad. A través de los talleres 

impartidos y de una metodología propia, el 

objetivo es contribuir a la reducción de conductas 

infractoras promoviendo espacios de reflexión y 

análisis de comportamientos éticos, al mismo 

tiempo que se adquieren competencias en este 

sentido.

La formación está compuesta por 10 sesiones de 

4 horas. Se imparte una vez por semana en 

sedes facilitadas por Instituciones 

Penitenciarias.
Participantes

17

Horas de formación

80

Ediciones

2
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Proyecto Violencia de Género

Reflexionar, analizar, profundizar, debatir acerca 

de las causas de las conductas violentas hacia las 

mujeres por parte de hombres penados por 

violencia de género es una labor imprescindible; 

objetivos que desarrollamos a través de Talleres de 

Violencia de Género. 

Estos talleres fueron impulsados desde la 

Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y 

Seguridad del Gobierno de Canarias en el Marco del 

Pacto de Estado Contra la Violencia de Género, 

con la colaboración de Instituciones 

Penitenciarias.

La formación está compuesta por 10 sesiones de 4 horas. Se imparte una vez por semana en sedes 

facilitadas por Instituciones Penitenciarias.

Participantes

30

Horas de formación

  120

Ediciones

3
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Programa “Entre Mujeres”

“Entre Mujeres”: un espacio de encuentro entre mujeres donde trabajamos la identidad, el sentido de la 

igualdad de género y el valor del empoderamiento.
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Proyecto RenovArte

“RenovArte” es un proyecto que se lleva a cabo en el Centro Penitenciario de Las Palmas-II que aborda 

con perspectiva de género el rol de las mujeres, y entre mujeres. En esta edición nos hemos adentrado 

en la poesía y la música con un canto a la sororidad. Ellas junto a la colaboración de la compositora Laura 

Vega y el músico Juan Pedro León, compusieron Alas Rotas

24

Participantes

675

Horas impartidas

?

Mentorías

?

Jóvenes que retoman
sus estudios

?

Inserciones 
laborales

Participantes

24

Horas impartidas

675

Mentorías

?

Jóvenes que 
retoman sus estudios

?

Insersiones laborales

?

Edición

1

Participantes

14

www.mesumaria.org  [M-2021]     1
3

http://www.youtube.com/watch?v=oi0MgBje8Ys


Programa “De Niñ@s y Jóvenes”

“De Niñ@s y Jóvenes”: un programa que impulsa nuevos espacios socio-educativos integrales y metodológicos 

(interdisciplinares, transversales e inclusivos). En 2022 se desarrolló el proyecto Cerca de TIC, se realizó 

formación a familias y participamos en la Feria de los Valores.
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Cerca de TIC

Niños y niñas

83

Referentes Educativos

    4

Centros educativos
 y Servicios Sociales 

colaboradores

3

Familias que participaron 
en Talleres Socioeducativos

33
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Cerca de TIC en 2022 desarrolló varias líneas 

de acción:

- refuerzo educativo online e 

individualizado dirigido al alumnado 

de primaria.

- fomento de jóvenes universitarios 

como referentes educativos como 

responsabilidad social.

- talleres socioeducativos dirigidos a 

niños y niñas y familias.



Feria de los Valores

Alumnado de MeSumaría
participante

24

Charlas impartidas

    2
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La Feria de los Valores se celebró en Las 

Palmas de Gran Canaria con el objetivo de 

impulsar la participación de la juventud en 

las organizaciones sin ánimo de lucro.

Durante dos días participamos en  

conferencias y dinámicas muy interesantes 

que nos permitió también conocer la labor 

de otras organizaciones.



Programa “Para Educadores y Profesores”

“Para Educadores y Profesores”: un programa que contribuye a la mejora de la calidad educativa ofreciendo 

talleres formativos a profesionales para compartir metodología y experiencia. El año 2021 además hemos 

trasladado nuestra metodología al ámbito de la intervención en contextos de Violencia de Género.
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Consultoría y Formación

Durante el año 2022 hemos realizado diferentes acciones en el ámbito de la formación a profesionales y/o 

futuros profesionales.

La Formación Profesional en el ámbito de la integración social es uno de los sectores interesados en 

nuestra metodología. Realizamos varias charlas al año en distintos institutos o en nuestra sede en la 

Escuela MeSumaría.

Participamos también en el Proyecto “LLévame al huerto” del Instituto Felo Monzón, impartiendo 

formación metodológica al profesorado y colaborando en actividades conjuntas con el alumnado de 

Formación Profesional Básica y de Integración Social.
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Formación al profesorado: Proyecto “Llévame al huerto”

Charlas en nuestra sede cpm estudiantes
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“Para la Empleabilidad Social”: un programa para la mejora de la empleabilidad de las personas y la 

responsabilidad social de las organizaciones. En 2022 hemos continuado con la Formación Dual de nuestra 

Escuela y la colaboración con la Fundación Foresta en el Proyecto “Emplea Verde”.

Programa “Hacia la Empleabilidad Social”



El módulo de Formación Dual que se lleva a cabo en La Escuela de Aprendizaje para la Vida se realiza 

gracias a la responsabilidad social de nuestras empresas colaboradoras. El objetivo fundamental es que 

nuestro alumnado aplique las competencias adquiridas en un contexto real de empleo. A través de un 

acompañamiento personalizado y co-diseñado con la empresa, el alumnado consigue una experiencia 

profesional motivadora, real, que aporta valor a su itinerario profesional. El alumnado evaluado 

positivamente, se incorpora a las bolsas preferentes de empleo de nuestras empresas colaboradoras.

Formación Dual
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La Fundación Foresta cuenta un año más con la Asociación MeSumaría en la nueva edición de su proyecto 

“Emplea Verde Gran Canaria”, impulsado por el Cabildo de Gran Canaria. Este proyecto apuesta por una 

formación integral y holística de los trabajadores, tanto en el área específica del sector forestal como en 

la dimensión social, laboral y humana, favoreciendo la empleabilidad de los participantes a través de tres 

líneas fundamentales: Formación, Orientación laboral y Prospección en empresas del sector.

Participantes

16

Horas de formación

4

Horas Orientación Laboral

32

     Emplea Verde
Inserciones Laborales

18

Participantes

34



Redes de colaboración

MeSumaría se caracteriza por su trabajo en red, mediante colaboraciones con distintos agentes territoriales y 

tejido asociativo como: Ayuntamientos, Cabildos, Gobiernos Autónomos, Centros de Enseñanza (Primaria y 

Secundaria), Centros de Profesorado, Universidades, Empresas, Fundaciones, Asociaciones, Centros 

Penitenciarios, Hogares Tutelados, Juzgado de Menores, etc.

21
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En 2021 se ha sumado a la red de colaboradores la empresa Ilunion - Crisol Lavanderías.

Entidades Colaboradoras

22
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El Equipo de voluntariado de MeSumaría continúa siendo uno de los pilares más importantes de  

nuestra entidad. Desde exalumnos/as a profesionales de distintos sectores. 

Como cada año han sido muchos los profesionales que de forma generosa han contribuido desde su 

experiencia a colaborar con nosotros en cada uno de los proyectos realizados.

Voluntariado



Voluntariado

Quiero darte las gracias por la oportunidad tan 
grande que nos has ofrecido de conocer tu lindo 
proyecto y estar tan cerca de tod@s es@s 
maravillosos jóvenes que tanto me enseñaron en 
estos días. Explicar con palabras lo que he sentido 
casi me es imposible. 

Jamás voy a olvidar las caras, las sonrisas, los 
esfuerzos de l@s chic@s, la empatía, el respeto y 
educación que tienen. Todo en ell@s era para mi 
sumar en seguridad en ganas de seguir adelante en 
agradecimientos máximos, esa alegría, esos 
tambores, ese canto a la esperanza…, hubo mucho 
aprendizaje, mucha magia y mucho muchísimo 
corazón. 

Enhorabuena por la labor que hacen. Tod@s creo 
sinceramente que son seres excepcionales unid@s 
por un mismo objetivo. Un abrazo muy 
grande.GRACIAS 🙏💜

Juany Hernández

Estaba buscando una palabra que definiera de manera precisa lo 
vivido estas semanas y a veces lo evidente se nos esconde. La palabra 
es REGALO, con mayúsculas, de la que tú eres la principal 
responsable… y como decía en mi historia ha sido un REGALO con 
muchos regalos dentro cuyos responsables son todas y cada una de 
las personas que he conocido y han participado en este pequeño 
trabajo dentro de ese maravilloso proyecto que diriges.

Nació de una propuesta inesperada pero tremendamente cautivadora 
y motivadora desde el minuto uno. Han sido unas semanas muy 
emocionantes, llenas de experiencias muy enriquecedoras, y lo más 
importante para mi, de las que acarician el alma. 

Gracias a ti y a todo el equipo docente... y por supuesto a los chicos 
que nos han enseñado sin saber que lo hacían… ésa es parte de la 
magia de tu proyecto. Dale un abrazo a todos de mi parte y de mis 
compañeros. Igualmente para ti y que tengan unas muy felices 
fiestas. Yo con lo vivido, voy sobrado este año. 🤗🤗😘😘

Antonio Santana




