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MeSumaría es una asociación cultural sin ánimo 

de lucro, declarada de utilidad pública, que 

trabaja por un cambio de paradigma en el mundo 

de la educación, promoviendo proyectos 

socioeducativos, tecnológicos (TIC) y artísticos 

como escenarios de transformación social y 

cultural a través de siete programas estratégicos. 

A través de nuestra Escuela de Aprendizaje para 

la Vida, en el año 2023, hemos desarrollado seis 

proyectos/acciones bajo cuatro programas 

estratégicos: Desde la Diversidad, De Niños y 

Jóvenes, Hacia la Empleabilidad Social, y Para 

Educadores y Profesores.

Programas y Proyectos en 2023
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La  Escuela Aprendizaje para la Vida. 

La Escuela MeSumaría: Aprendizaje para la Vida 

es un espacio alternativo de aprendizaje en el 

que las artes y la tecnología se fusionan para 

desarrollar un programa educativo centrado en 

la persona. 

Dentro del contexto de la pedagogía crítica y la 

metodología de Aprendizaje basado en 

Proyectos y la Formación Dual (prácticas en 

empresa) el alumnado adquiere las Competencias 

para la Vida diseñadas en nuestra propuesta 

curricular. El teatro, la música, la fotografía, la 

pintura… junto a la Tecnología de la Información y 

las Comunicaciones (TIC) se conjugan para que la 

creatividad y la emoción, inherentes al 

aprendizaje, conformen una formación 

significativa acorde a las necesidades del siglo 

XXI.

Tres ejes y cinco competencias

La Escuela Aprendizaje para la Vida se sustenta en 

tres ejes estratégicos: Educación, Intervención 

Social y Empleabilidad, y cinco competencias: 

Emocionales, Comunicativas, Sociales, 

Tecnológicas y Laborales.

Partiendo de las condiciones sociales, culturales y 

emocionales de cada persona, y de la 

corresponsabilidad en el diseño del aprendizaje 

(profesor-alumno), la formación que 

desarrollamos se aborda desde una perspectiva 

integral, holística y que se caracteriza por ocho 

claves fundamentales: la figura del mentor; el 

aprendizaje basado en proyectos artísticos y 

tecnológicos; la formación dual; la evaluación 

360; la conformación del grupo; la aplicación de 

estrategias metodológicas de alto impacto; el 

espacio arquitectónico; y la participación de la 

comunidad. Todo ello convierte a la Escuela de 

Aprendizaje para la Vida en una experiencia de 

innovación social de renovación educativa.

El aprendizaje de las Competencias para la Vida 

contribuyen al Desarrollo Personal, la 

Continuidad Formativa y la Inserción 

socio-laboral.

Por este motivo, además de desarrollar programas 

propios, MeSumaría ofrece asesoramiento a 

administraciones públicas, e instituciones 

educativas, en especial en el abordaje de 

programas de actuación dirigido a alumnado con 

dificultades de aprendizaje, así como a empresas 

que optan por una gestión diferente de sus 

recursos humanos.

Escuela MeSumaría: Aprendizaje para la Vida
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Cuyo objetivo fue el
Desarrollo Personal

67

Resultados
Desarrollo Personal

93%

Cuyo objetivo fue la 
Continuidad Formativa

   45

Resultados
Continuidad Formativa

100%

Cuyo objetivo fue la
Inserción Socio Laboral

15

Resultados
Inserción Socio Laboral

93%

Resultados Obtenidos



Programa “Desde la Diversidad”

“Desde la Diversidad”: un programa que aborda la inclusividad y transversalidad desde diferentes perspectivas. 

En 2023 se desarrollaron tres proyectos: InnovArte, EntrelazArte, Convivir.
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Proyecto InnovArte

“InnovArte” es un proyecto de continuidad, activo desde 2016 que se lleva a cabo en La Escuela de 

Aprendizaje para la Vida. En él se aborda la mejora de las Competencias para la Vida destinadas a 

personas en situación de vulnerabilidad social. La persona está dispuesta a embarcarse en un proceso de 

transformación personal, laboral y social; a través del co-diseño de una hoja de ruta, descubriendo hacia 

dónde quiere orientar su vida desde un ámbito personal y profesional.

Este año hemos continuado con el módulo formativo en el Sector Medioambiental y  Forestal, mediante 

un convenio de colaboración con la Fundación Foresta que enriqueció la formación del alumnado y sus 

posibilidades de empleo. También hemos incluido un nuevo módulo formativo en el sector de Atención al 

Cliente, y la colaboración de Alcampo.

Se desarrolla de lunes a viernes en horario de mañana. Los grupos son reducidos y heterogéneos en edad, 

género y procedencia.

24

Participantes

675

Horas impartidas

?

Mentorías

?

Jóvenes que retoman
sus estudios

?

Inserciones 
laborales

Participantes

24

Horas impartidas

675

Mentorías

?

Ediciones

2

Participantes

25
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Proyecto EntrelazArte

“EntrelazArte” es un proyecto que promueve la integración social y educativa de jóvenes recién 

migrados procedentes de diferentes nacionalidades y etnias africanas, que fomenta los derechos 

humanos, valores europeos y la diversidad multicultural.

En este contexto MeSumaría promovió una mesa de coordinación interinstitucional en la que participaron 

diferentes organizaciones públicas y privadas, incluyendo plataformas civiles.

Este proyecto se llevó a cabo en el contexto de la Metodología de la Escuela MeSumaría aplicando los 

cuatro pilares educativos definidos por la Unesco: aprender a conocer, aprender a ser, aprender a hacer y 

aprender a vivir juntos. 

24

Participantes

675

Horas impartidas

?

Mentorías

?

Jóvenes que retoman
sus estudios

?

Inserciones 
laborales

Participantes

24

Horas impartidas

675

Mentorías

?

Jóvenes que 
retoman sus estudios

?

Insersiones laborales

?

   Mesa de Coordinación
Curso 2022-2023

    3

Edición

1

Participantes

14

Entidades Colaboradoras

7

www.mesumaria.org  [MS-2023]     7



Durante el curso escolar 2023 nuestro alumnado se embarcó en un nuevo proyecto socio-educativo: 
Cuentos Musicales. Cuentos escritos, representados y aderezados con canciones que hicieron las delicias 
de los escolares más pequeños de la Ciudad de San Juan de Dios.

Inspirados en el cortometraje Cuerdas (2013), premio Goya al mejor cortometraje de animación, el 
alumnado eligió 4 temáticas controvertidas: esclavitud, homofobia, violencia de género y religión que 
fueron ampliamente analizadas y debatidas. Como resultado se escribieron y representaron cuatro cuentos 
a los que se les puso una banda sonora coral.

Y una vez más contamos con la magnífica colaboración de la compositora Laura Vega que se sumó a al 
equipo educativo de MeSumaría y nos acompañó en el proceso creativo.

Una Escuela con compromiso Social

Cuentos musicales en la Ciudad de San Juan de Dios de Las Palmas de Gran Canaria.
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http://www.youtube.com/watch?v=owGxbc5OCkc
http://www.youtube.com/watch?v=owGxbc5OCkc


Proyecto Convivir

“Convivir” es un proyecto realizado en 

colaboración con Instituciones Penitenciarias 

dirigido a personas penadas a Trabajo en Beneficio 

de la Comunidad. A través de los talleres 

impartidos y de una metodología propia, el 

objetivo es contribuir a la reducción de conductas 

infractoras promoviendo espacios de reflexión y 

análisis de comportamientos éticos, al mismo 

tiempo que se adquieren competencias en este 

sentido.

La formación está compuesta por 10 sesiones de 

4 horas. Se imparte una vez por semana en 

sedes facilitadas por Instituciones 

Penitenciarias.
Participantes

18

Horas de formación

80

Ediciones

2
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Programa “De Niñ@s y Jóvenes”

“De Niñ@s y Jóvenes”: un programa que impulsa nuevos espacios socio-educativos integrales y metodológicos 

(interdisciplinares, transversales e inclusivos). En 2023 se desarrolló el proyecto “LLévame al Huerto” en 

colaboración con el CIPF Felo Monzón Grau Bassas.
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Llévame al Huerto

Jóvenes

20

Centros educativos
 colaboradores

2
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Un proyecto de Aprendizaje Servicio con el 

alumnado de Formación Profesional Básica 

del CIPF Felo Monzón.

Compartimos experiencias de aprendizaje 

mutuo. Nuestro alumnado recibió un taller 

de agricultura por parte del alumnado de FP 

y el alumnado de MeSumaría impartió un 

taller de música.

Experiencias significativas que contribuyeron 

a un aprendizaje con sentido.



Programa “Para Educadores y Profesores”

“Para Educadores y Profesores”: un programa que contribuye a la mejora de la calidad educativa ofreciendo 

talleres formativos a profesionales para compartir metodología y experiencia. En año 2023 hemos participado en 

Foros de la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.
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Consultoría y Formación

Participamos en las jornadas “Canarias Sostenible: ODS con nombres y apellidos’, organizadas por la 

Consejería de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familia del Gobierno de Canarias junto a 25 

expertos que disertaron sobre la pobreza y la desigualdad; la importancia de la cadena de valor del 

sistema alimentario; el papel de la investigación; la políticas públicas para avanzar en la sostenibilidad y 

sobre el mensaje de los ODS en tiempos de desinformación.

Inma Carretero, directora de MeSumaría partició en la primera mesa donde se abordó la implementación 

desde la economía social y solidaria y la atención de la pobreza y la integración en primera línea. 
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Momento de Intervención de Inma Carretero 
1:21:10 h.

http://www.youtube.com/watch?v=_FjcKMTV5PI
http://www.youtube.com/watch?v=_FjcKMTV5PI
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“Para la Empleabilidad Social”: un programa para la mejora de la empleabilidad de las personas y la 

responsabilidad social de las organizaciones. En 2023 hemos continuado con la Formación Dual de nuestra 

Escuela y la colaboración con la Fundación Foresta en el Proyecto “Emplea Verde”.

Programa “Hacia la Empleabilidad Social”



El módulo de Formación Dual que se lleva a cabo en La Escuela de Aprendizaje para la Vida se realiza 

gracias a la responsabilidad social de nuestras empresas colaboradoras. El objetivo fundamental es que 

nuestro alumnado aplique las competencias adquiridas en un contexto real de empleo. A través de un 

acompañamiento personalizado y co-diseñado con la empresa, el alumnado consigue una experiencia 

profesional motivadora, real, que aporta valor a su itinerario profesional. El alumnado evaluado 

positivamente, se incorpora a las bolsas preferentes de empleo de nuestras empresas colaboradoras.

Formación Dual
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La Fundación Foresta cuenta un año más con la Asociación MeSumaría en la nueva edición de su proyecto 

“Emplea Verde Gran Canaria” impulsado por el Cabildo de Gran Canaria. Este proyecto apuesta por una 

formación integral y holística de los trabajadores, tanto en el área específica del sector forestal como en 

la dimensión social, laboral y humana, favoreciendo la empleabilidad de los participantes a través de tres 

líneas fundamentales: Formación, Orientación laboral y Prospección en empresas del sector.

Participantes

20

Horas de formación

5

Horas Orientación Laboral

35

     Emplea Verde
Inserciones Laborales

7

Participantes

   13



Redes de colaboración

MeSumaría se caracteriza por su trabajo en red, mediante colaboraciones con distintos agentes territoriales y 

tejido asociativo como: Ayuntamientos, Cabildos, Gobiernos Autónomos, Centros de Enseñanza (Primaria y 

Secundaria), Centros de Profesorado, Universidades, Empresas, Fundaciones, Asociaciones, Centros 

Penitenciarios, Hogares Tutelados, Juzgado de Menores, etc.
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Voluntariado

Esta vez ha sido nuestro alumnado el que se postulado como voluntarios y voluntarias como resultado de la 
colaboración con la Ciudad de San Juan de Dios en el Proyecto Compromiso Social.

Un voluntariado que ha despertado vocaciones en el área de los cuidados y la salud.
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Continuamos nuestro trabajo en colaboración con diferentes organizaciones público - privadas.

Entidades Colaboradoras
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